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JAHRESBERICHT DER PRÄSIDENTIN

Ruth Frank

2024 AUSBILDUNG UND STRATEGIE

Im Jahr 2024 haben die ersten Lernenden ihre Aus-

bildung im Bereich Hotellerie-Hauswirtschaft nach 

den neuen Berufsbildern gestartet. Zudem wurde 

die interaktive Plattform WIGL eingeführt, um Ler-

nende in den Institutionen und in den Berufsschu-

len zu unterstützen und deren Dokumentation zu 

erleichtern. Die Rückmeldungen von Lernenden, 

Instruktorinnen sowie die Ergebnisse aus den 

Hospitationen zeigen, dass wir mit unseren über-

betrieblichen Kursen auf dem richtigen Weg sind 

und ein wichtiges Bedürfnis abdecken.

Die neuen Berufsbilder wurden in Zusammenarbeit 

mit Hotel & Gastro formation Schweiz eingeführt. 

Die ersten Erfahrungen zeigen, dass auch Gastro-

nomiebetriebe unser Angebot schätzen und ihre 

Lernenden gerne zu uns in die überbetrieblichen 

Kurse schicken.

Im vergangenen Vereinsjahr hat sich der Vorstand 

intensiv mit der zukünftigen Strategie befasst. 

Gemeinsam wurden das Umfeld sowie die Orga-

nisation analysiert und strategische Optionen ent-

wickelt. In diesen Prozess wurden im Juni und Sep-

tember interessierte Vertreterinnen und Vertreter 

aus den Institutionen eingebunden. Daraus resul-

tierten vier Varianten, die wir anlässlich der Vereins-

versammlung 2025 vorstellen und gemeinsam mit 

den Mitgliedern das weitere Vorgehen abstimmen 

werden. Die kantonalen CURAVIVA-Sektionen wur-

den bereits durch ihre Vertreterinnen und Vertreter 

im Vorstand informiert.

Wie in den vergangenen Jahren haben wir den en-

gen Kontakt mit den Organisationen der Arbeits-

welt in den Bereichen Gesundheit und Hauswirt-

schaft sowie mit den Berufsfachschulen gepflegt 

und unsere Aktivitäten entsprechend abgestimmt. 

Unser Ziel ist es, den Institutionen der Langzeit-

branche den höchstmöglichen Nutzen zu bieten. 

Besonders im Fokus stand das Berufsmarketing in 

unserer Branche, um möglichst viele Lernende, 

Wiedereinsteigende und Quereinsteigende auf 

die Langzeitbranche aufmerksam zu machen und 

dafür zu begeistern. Die Rückmeldungen aus der 

letzten Mitgliederbefragung zeigen, dass uns dies 

gut gelungen ist und unsere Arbeit geschätzt wird.

Der Vorstand hat sich zum Jahresende neu kon-

stituiert. Neben den bestehenden Ressorts Ge-

sundheit + Soziales sowie Hotellerie + Hauswirt-

schaft wurden zwei neue Zuständigkeitsbereiche 

geschaffen:  Der Bereich Finanzen wird von Felix 

Reichmuth und der Bereich Marketing von Erika 

Stutz verantwortet.

Ich bedanke mich herzlich bei allen, die sich für 

die Bildung in den Institutionen und im Verband 

CURAVIVA Zentralschweiz-Bildung sowie in den 

Organisationen der Arbeitswelt engagieren. Mein 

besonderer Dank gilt allen Ausbildungsverant-

wortlichen, Geschäftsleitenden, Instruktorinnen, 

Delegierten unseres Verbandes sowie meinen Kol-

leginnen und Kollegen im Vorstand für ihr grosses 

Engagement zugunsten des Wohlergehens unse-

rer Bewohnenden.

Ruth Frank

Präsidentin CURAVIVA Zentralschweiz – Bildung
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Franz Odermatt
Geschäftsführung
Projekte

Andrea Guebey 
Marketing
Projekte	

Carina Jekle
Sekretariat
Administration

VORSTAND UND GESCHÄFTSSTELLE
ORGANISATION UND SCHWERPUNK TE

Vorstand

Der Strategieprozess startete im März 2023 und 

wurde seither im Vorstand intensiv vorangetrieben. 

Ab Februar 2024 wurden die Institutionen sowie die 

kantonalen CURAVIVA Sektionen einbezogen, um de-

ren Perspektiven zu berücksichtigen. Workshops und 

die Präsidentenkonferenz CURAVIVA Zentralschweiz 

im November 2024 lieferten wertvolle Impulse. Ziel 

ist es, die Aktivitäten gezielt an den Bedürfnissen 

der Mitglieder auszurichten und die Interessen der 

Langzeitbranche in der Bildungspolitik zu stärken. 

Der aktuelle Stand der Strategie wird an der Gene-

ralversammlung 2025 vorgestellt. 

 

Vereinsversammlung

Im Städelipark in Buochs hat die Vereinsversamm-

lung 2024 stattgefunden. Dabei wurde Roger Muther 

in seiner Funktion als Vorstandsmitglied verabschie-

det und seine Arbeit in den vergangenen neun Jah-

ren verdankt. Erika Stutz wurde als Nachfolge von 

Roger Wicki in den Vorstand gewählt.

Bildungskommissionen

In den Ressorts G+S und H+H trafen sich Mitglieder 

der beiden Bildungskommissionen unter der Leitung 

von Irène Erni-Fellmann und Martina Blättler jeweils zu 

zwei bzw. drei Sitzungen. Dort wurden aktuelle The-

men der Ressorts wie zum Beispiel die P�egeinitiative 

oder das neue Berufsbild Hotellerie-Hauswirtschaft 

behandelt und der Kontakt zu den kantonalen Ver-

tretern der Mitgliederbetriebe gep�egt. 

Netzwerkanlässe

Um den Kontakt zu den Institutionen zu p�egen 

und zu zentralen Themen die Anforderungen, Er-

wartungen und Meinungen aufzunehmen, führten 

die Mitglieder der Bildungskommission verschiede-

ne Netzwerkveranstaltungen in den Kantonen durch. 

Es wurden spezi�sche Themengebiete erörtert und 

der informative Wissensaustausch der Teilnehmen-

den gefördert. 

Delegierte

CURAVIVA Zentralschweiz – Bildung ist regional und 

national vernetzt. Delegierte nehmen in verschiede-

nen Gremien der Bereiche G+S und H+H die Interes-

sen der Langzeitbranche wahr. Die verschiedenen 

Funktionen sowie die personelle Besetzung sind auf 

den Seiten 15 und 16 ersichtlich. 

Geschäftsstelle

Die Aktivitäten der Geschäftsstelle sind vielfältig. Sie 

umfassen die Sicherstellung des Verbands, Führung 

der Geschäfte, Ansprechpartner für alle Bildungs-

belange, Unterstützung des Vorstands, die metho-

dische Begleitung des Strategieprozesses, adminis-

trative Aufgaben, Planung und Durchführung der 

«ÜK Hauswirtschaft», Konzeption, Organisation und 

Durchführung von Kursen, Auftritt H+H an der ZEBI, 

Lehrstellenmarketing, P�ege der Netzwerke sowie 

Kommunikationsaktivitäten für Mitglieder und Inter-

essierte mittels Webseite, soziale Medien, Newsletter,  

CURALINO und �nanzielle Unterstützung der Marke-

tingaktionen von XUND und der OdA Hauswirtschaft. 

Schwerpunkte

Im Wesentlichen beschäftigte sich der Verband mit 

nachstehenden Themen: 

- Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Vertretung der 

Interessen des Verbands im Bereich G+S (XUND, 

CURAVIVA, ZBK - Zentralschweizer Berufsbildungs-

ämter-Konferenz, Wiedereinsteiger, u. a.) 

- Übernahme der Aufgaben als OdA Hauswirtschaft 

Zentralschweiz und Mitarbeit in Arbeitsgruppen 

(OdA Hauswirtschaft Schweiz, Weiterentwicklung 

der Berufsbilder, u. a.) 

- Sicherung Praxisbezug und Einbezug der Mitglie-

der über Bildungskommissionen und Netzwerkver-

anstaltungen (G+S und H+H) 

- Ansprechstelle für Vernehmlassungen der Berei-

che H+H sowie G+S 

- Aus- und Weiterbildung von Ausbildungsverant-

wortlichen (Info-Veranstaltungen, Kurse) 

- Berufsmarketing in der Branche, sowie �nanzielle 

Unterstützung an XUND 

- P�ege der Inhalte und Form der Kommunikation 

nach innen und aussen (Geschäftsstelle, Webseite, 

soziale Medien, CURALINO, Newsletter) 

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten herzlich für 

ihren wertvollen Einsatz zu Gunsten der Langzeit-

branche. 

 

Das Team der Geschäftsstelle

Das Team 

der Geschäftsstelle
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RESSORT GESUNDHEIT + SOZIALES

Das Jahr 2024 war für das Ressort Gesundheit und 
Soziales ein ereignisreiches Jahr mit erfreulichen 
Entwicklungen und herausfordernden Aufgaben. 
Besonders positiv ist die anhaltend hohe Zahl an 
Auszubildenden. In einigen Bereichen, insbeson-
dere in der beru�ichen Grundbildung, konnten 
die Ausbildungszahlen weiter gesteigert werden. 
Dies bestätigt, dass die Anstrengungen der letz-
ten Jahre erfolgreich waren. Gleichzeitig bleibt die 
Rekrutierung von Studierenden für die Ausbildung 
P�ege HF eine anspruchsvolle Aufgabe, die auch 
2024 grosse Anstrengungen erforderte. Die Gewin-
nung motivierter Studierender bleibt weiterhin ein 
zentrales Anliegen.

Netzwerkanlässe

Ein wertvoller Beitrag zur Weiterentwicklung der 

Aus- und Weiterbildung waren erneut die Netz-

werktreffen, die von den Mitgliedern der Bil-

dungskommission mehrmals jährlich in den Zent-

ralschweizer Kantonen organisiert wurden. Diese 

Treffen bieten eine wichtige Plattform für den 

direkten Austausch zwischen den Bildungsfach-

personen der Langzeitpflegebetriebe. Zudem er-

möglichen sie wertvolle Inputs und Unterstützung 

durch CURAVIVA Zentralschweiz - Bildung, XUND 

OdA, das XUND Bildungszentrum sowie Vertre-

terinnen und Vertreter der Kantone und weiterer 

Bildungsanbieter. Die persönliche Vernetzung und 

der rege Erfahrungsaustausch unterstützen die 

Fachpersonen in den Betrieben und helfen, den 

Herausforderungen in der Aus- und Weiterbildung 

erfolgreich zu begegnen.

XUND OdA Gesundheit Zentralschweiz

Ein wichtiges Projekt war im Sommer 2024 die 

5-Jahres-Überprüfung AGS, die von den Kanto-

nen, Berufsfachschulen und Betrieben beantwor-

tet werden musste. Zur Pflegeinitiative ist festzu-

halten, dass die Kantone in der Zentralschweiz im 

Juli mit der Umsetzung von Phase 1 begonnen 

haben. Dies umfasst die direkte Auszahlung von 

Geldern an die Studierenden auf Antrag. Leider 

wurde keine einheitliche Lösung für die gesamte 

Zentralschweiz gefunden, sodass jeder Kanton die 

Gelder unterschiedlich verwendet. Phase 2 der Um-

setzung der Pflegeinitiative befindet sich derzeit 

in Bearbeitung. 

Bildungskommissionen

Eine bedeutende Veränderung steht in der Bil-

dungskommission an: Irène Erni-Fellmann, seit 

2011 Mitglied und seit 2018 Leiterin der Bildungs-

kommission, wird ihre Funktion Ende März 2025 

abgeben. In ihrer Zeit als Leiterin hat sie die Bil-

dungslandschaft im Bereich der Langzeitpflege 

entscheidend geprägt und mit grossem Enga-

gement zur Entwicklung und Qualitätssicherung 

der Ausbildung beigetragen. Für ihre unermüd-

liche Arbeit und ihre Leidenschaft danken wir ihr 

herzlich. Ab dem 1. April 2025 wird sie als Verant-

wortliche der Fachstelle Ausbildungsberatung bei 

XUND tätig sein. Wir wünschen ihr für diese neue 

Aufgabe sowie ihre private Zukunft alles Gute und 

viel Erfolg.

Gleichzeitig freuen wir uns, mit Martina Graf 

eine kompetente Nachfolgerin aus den eigenen 

Reihen gefunden zu haben. Martina Graf bringt 

umfassende Erfahrung als langjähriges Mitglied 

der Bildungskommission mit. Zudem überzeugt 

sie durch ihre Arbeit als Bildungsverantwortliche 

im FELDHEIM - Regionales Alters- und Pflegezen-

trum Reiden. Ihre fundierten Kenntnisse und ihr 

Engagement werden die Arbeit der Bildungskom-

mission bereichern. Wir wünschen ihr viel Erfolg 

und Freude in ihrer neuen Funktion als Leiterin der 

Bildungskommission. Irène Erni-Fellmann wird sie 

bis Ende 2025 mit ihrer Erfahrung unterstützen, um 

eine reibungslose Übergabe zu gewährleisten.

Die Bildungskommission blickt zuversichtlich auf 

die kommenden Herausforderungen und wird sich 

weiterhin mit voller Kraft für die Stärkung der be-

ruflichen Aus- und Weiterbildung im Bereich der 

Langzeitpflege einsetzen. Gemeinsam mit den 

Bildungsbetrieben und Partnerorganisationen 

arbeiten wir daran, die Ausbildungsqualität hoch-

zuhalten und den Fachkräftenachwuchs nachhal-

tig zu sichern.

Sabine Felber

Ressortleiterin Gesundheit + Soziales

RÜCKBLICK UND AUSBLICK
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RESSORT HOTELLERIE + HAUSWIRTSCHAFT
RÜCKBLICK UND AUSBLICK

Im Jahr 2024 stand die Arbeit der Bildungskom-
mission H+H ganz im Zeichen der vorausschau-
enden Vorbereitungen der Einführung der neuen 
Berufsbilder in der Hotellerie-Hauswirtschaft. 

Bildungskommission

In Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle wur-

de eine kantonale Übersicht der Berufswahlver-

anstaltungen erstellt, die aufzeigt, welche Events 

in den Kantonen genutzt werden können, um 

Jugendliche für eine Ausbildung zu begeistern. 

Dadurch konnten wir an den jeweiligen Ver-

anstaltungen eine starke Präsenz sicherstellen.

Unter Einbezug von Bildungskommission und 

ÜK-Leitung wurde der Auftritt an der ZEBI durch 

die Geschäftsstelle den neuen Anforderungen 

angepasst und attraktiver gestaltet. Die vielfäl-

tigen Aktivitäten stiessen auf grosses Interesse.

Unser besonderer Dank gilt Luzia Habermacher, die 

den Kanton Obwalden über viele Jahre mit gros-

sem Engagement vertreten hat. Sie hat die BK-Kom-

mission bis Ende Mai 2024 tatkräftig unterstützt.

Netzwerkanlässe

Auch die Netzwerkanlässe boten 2024 inspirie-

rende Gelegenheiten für Austausch und Weiter-

bildung. Im April stand an der Interkantonalen 

Polizeischule Hitzkirch das Thema «Zukunft mit 

einem automatisierten Scheuersaugroboter» im 

Mittelpunkt, im Mai widmeten wir uns im Alters-

zentrum Büel in Cham intensiv der Generation Z. 

Im September thematisierte ein Besuch im Kloster 

Ingenbohl die Herausforderungen eines Neubaus, 

und im Oktober setzte ein Anlass im Alters- und 

P�egezentrum Rosenberg mit dem Thema «Se-

xualität im Alter – Abgrenzung im Alltag» einen 

weiteren Impuls. Die Mitgliederbefragung im De-

zember bestätigte, dass die Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer sehr zufrieden mit den Formaten waren.

Lernortkooperation 

Im Herbst 2024 setzten wir die bewährten Lernort-

kooperationen an den Berufsschulen BBZN und GIBZ 

fort, rund 80 Personen nahmen daran teil. Neben in-

tensivem Informationsaustausch gaben die Schulen 

Einblicke in die überarbeiteten Inhalte der Berufe der 

Hotellerie-Hauswirtschaft, etwa anhand von Rück-

meldungen zum gelungenen Start im August. Unser 

Dank gilt den Berufsfachschulen für ihre Gastfreund-

schaft und das Bereitstellen der Räumlichkeiten.

OdA Hauswirtschaft Schweiz

Zur Umsetzung der neuen Berufsbilder wurde 

eine Fachkommission aus Mitgliedern der OdA 

Hauswirtschaft und der Hotel & Gastro formation 

gegründet, die die Einführung der neuen Inhalte 

koordiniert und Detailfragen klärt. Alle Lernin-

halte werden digital über die Plattform WIGL be-

reitgestellt. Um den Umgang mit der Plattform 

weiter zu optimieren, wurde das «WIGL-Café» 

initiiert, das den Austausch  zwischen Berufs-

bildenden, ÜK-Instruktorinnen und Berufsschul-

lehrkräften fördert und wertvolle Impulse liefert. 

Parallel entwickelt die OdA Hauswirtschaft ein 

Bildungskonzept für die praktische Ausbildung 

(PrA) in der Hauswirtschaft, das mit dem individu-

ellen Kompetenznachweis (IKN) nicht nur einen 

erfolgreichen Abschluss, sondern auch vielfälti-

ge beru�iche Entwicklungsmöglichkeiten bietet.

Herzlichen Dank 

Dank des grossen Einsatzes aller Beteiligten konn-

ten unsere  Lernenden auch in diesem Jahr  per-

sönlich und fachkompetent begleitet werden. Die 

Bereitschaft, jungen Menschen ein vielseitiges 

Arbeitsumfeld  aufzuzeigen, ist ein unschätzbarer 

Gewinn –  unser  Dank gilt allen Institutionen, der 

Bildungskommission, den Berufsfachschulen und 

vor allem den Berufsbildenden für ihr unermüdli-

ches Engagement.

Lisbeth Durrer-Britschgi

Ressortleitung Hotellerie + Hauswirtschaft
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ÜBERBE TRIEBLICHE KURSE H+H

Die überbetrieblichen Kurse (ÜK) ergänz-
ten im Schuljahr 2024/25 die Ausbildung der 
Lernenden und boten Gelegenheit, Wissen 
zu vertiefen und praktische Erfahrungen zu 
sammeln. Ein Rückblick auf besondere Mo-
mente, Einblicke und erfolgreiche Abschlüsse.

Überbetriebliche Kurse H+H Schuljahr 2024/2025

Im Schuljahr 2024/25 absolvierten 134 Lernende 

im Zentrum Sonnhalde der Stiftung Maihof in Men-

zingen (ZG) die überbetrieblichen Kurse (ÜK). Diese 

Kurse bilden eine wichtige dritte Ausbildungsstätte 

neben der praktischen Ausbildung im Betrieb und 

dem schulischen Unterricht an den Berufsschulen in 

Sursee und Zug. An den obligatorischen Kurstagen 

erwerben die Teilnehmenden praxisnahe Kennt-

nisse, vertiefen bestehendes Wissen und tauschen 

wertvolle Erfahrungen miteinander aus. Der Unter-

richt in kleinen Gruppen ermöglicht dabei ein indivi-

duelles Lernen und gezieltes Feedback, wodurch der 

Transfer in den Berufsalltag erleichtert wird.

Ein besonderes Highlight war auch dieses Jahr der 

von den Lernenden organisierte Themenabend, zu 

dem Familienangehörige und Berufsbildende ein-

geladen waren. Unter dem Motto «Country Abend» 

begeisterten die angehenden Fachpersonen Haus-

wirtschaft ihre Gäste mit kreativen Dekorationen, ku-

linarischen Leckerbissen und einer herzlichen Atmo-

sphäre. Diese Veranstaltungen boten den Lernenden 

eine hervorragende Gelegenheit, ihre Kompetenzen 

in Planung, Organisation und Teamarbeit unter Be-

weis zu stellen und wertvolle Praxiserfahrungen zu 

sammeln.

Ein herzliches Dankeschön gebührt dem eingespiel-

ten Instruktorinnen-Team, das mit seiner Fachkom-

petenz und seinem Engagement massgeblich zum 

Erfolg dieser Kurse beiträgt.

Fachfrau/-mann Hauswirtschaft Nachholbildung

Im März 2024 schlossen die Teilnehmenden der mo-

dularen Weiterbildung für Erwachsene erfolgreich 

die Vertiefungskurse ab. In kleinen Gruppen konn-

ten sie das im Betrieb und in der Schule erworbene 

Wissen praktisch anwenden und ihre Fertigkeiten 

in den Bereichen Reinigung, Wäscherei und Service 

gezielt weiterentwickeln. 

Die intensive Vorbereitung zahlte sich aus, sodass 

alle Teilnehmenden optimal gerüstet in das prakti-

sche Qualifikationsverfahren (QV) gingen.

QV-Vorbereitungskurse

Im März 2024 fanden ausserdem die Vorbereitungs-

kurse für die anstehenden Qualifikationsverfahren 

der Fachfrauen/-männer Hauswirtschaft EFZ sowie 

der Hauswirtschaftspraktiker/-innen EBA statt. Die 

Kurse waren voll belegt, und die Teilnehmenden 

nutzten die Zeit intensiv, um mit Prüfungsgeräten 

und -maschinen zu arbeiten sowie die verschiede-

nen Servicearten zu wiederholen. Die sorgfältige 

Vorbereitung stärkte das Selbstvertrauen der Ler-

nenden, was ihnen half, die Prüfungen erfolgreich 

zu bestehen.

Weiterbildung für ÜK-Instruktorinnen 

Ebenfalls im März 2024 nahmen die ÜK-Instruktorin-

nen an einer Fortbildung zum Thema «Ausbilden und 

Lernen am dritten Lernort» teil. Diese Weiterbildung 

bot wertvolle Einblicke in neue methodisch-didakti-

sche Ansätze, um die Qualität der überbetrieblichen 

Kurse weiter zu steigern. Im Fokus standen dabei 

die Differenzierung im Unterricht, die Begleitung 

der Lernenden sowie die praxisnahe Umsetzung von 

Handlungskompetenzen. Die Teilnehmenden lern-

ten, wie Lernende durch aktivierende Unterstützung, 

gezielte Fragen und differenzierte Aufgaben optimal 

gefördert werden können.

Zudem wurden die ÜK-Inhalte für das Schuljahr 

2024/25 vorgestellt, darunter die neuen Kompe-

tenznachweise und der Umgang mit der digitalen 

Lernplattform WIGL.

Ein herzliches Dankeschön an alle Beteiligten, die 

mit ihrem Engagement und Einsatz zum Gelingen 

der überbetrieblichen Kurse und der QV-Vorberei-

tungskurse beigetragen haben.

Anna Schäli

ÜK-Leitung

RÜCKBLICK UND AUSBLICK

Anna Schäli
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BERUFSMARKE TING IN DER LANGZEITBRANCHE
RÜCKBLICK UND AUSBLICK

Eine sinnstiftende Arbeit und vielseitige Ent-
wicklungsmöglichkeiten bieten Berufe in der 
Langzeitbranche. Doch wie gelingt es, junge 
Menschen für eine Ausbildung in der P�ege 
oder Hotellerie-Hauswirtschaft zu begeistern? 
Unsere gemeinsamen Anstrengungen wirken! 

Gesundheit + Soziales 

2024 haben über  800 Personen eine Ausbildung 

in einem Pflegeberuf begonnen – ein Anstieg von 

5 % gegenüber dem Vorjahr. Die verstärkten Mass-

nahmen von XUND zur Förderung der Pflegeberufe 

zeigen Wirkung. Der Verband CV-ZSB unterstützt 

diese Bemühungen mit CHF 110‘000 jährlich und 

investiert zusätzlich CHF 25‘000 in die Imagekam-

pagne für 2025 und 2026. Diese setzt mit authen-

tischen Videos und Bildern aus Zentralschweizer 

Gesundheitsbetrieben gezielt auf junge Menschen 

und nutzt dafür Plattformen wie Instagram und Tik-

Tok. Unter dem Titel «X Gründe» entsteht bis 2026 

eine fortlaufende Kampagne, die den Einstieg in 

eine Laufbahn in der Pflege attraktiv und greifbar 

macht.

Hotellerie + Hauswirtschaft 

Auch die Anzahl der Lernenden in der Hotellerie-

Hauswirtschaft ist gestiegen. Die Langzeitbranche 

verzeichnet einen Zuwachs von über 5 %. Mit der 

Zusammenlegung der Berufe Hotellerie und Haus-

wirtschaft starteten 2024 insgesamt 65 Lernende 

ins erste Lehrjahr. Um die Bekanntheit weiter zu 

steigern, haben wir ein neues Berufsvideo bei 

der Betagtenzentren Emmen AG produziert, in 

dem zwei Lernende ihre berufliche Leidenschaft 

präsentierten. Ergänzend teilen wir regelmässig 

Kurzvideos von Lernenden auf Social Media, um 

die Peer-to-Peer-Kommunikation zu stärken.

Ein weiteres Highlight ist die Zusammen-

arbeit mit Corinna Bucher, Fachfrau Hauswirt-

schaft im Heim Weiermatte in Menznau. Sie 

erstellt monatlich authentische Videos, die rea-

listische Einblicke in den Berufsalltag geben. 

Stärkere Präsenz bei Berufswahlveranstaltungen 

Um das Interesse an den Berufen weiter zu steigern, 

fördern wir die Teilnahme an Berufswahlveranstal-

tungen in der Zentralschweiz. Dank des Engage-

ments der Mitglieder der Bildungskommission 

H+H und den Berufsbildenden in den Institutionen 

konnten wir eine starke Präsenz sicherstellen. 

Unser Marketingmaterial für die Pflegeberufe wur-

de an das frische Design der Hotellerie-Hauswirt-

schaft angepasst. Die Lernenden und Studierenden 

der Residenz Am Schärme in Sarnen standen vor 

der Kamera und ermöglichten uns die Produktion 

ansprechender Bilder für Flyer und Roll-Ups. Mit 

dem Motto «In jedem Fall zum Ziel» veranschau-

lichen die neuen Roll-Ups die vielfältigen Bildungs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten und inspirieren 

Nachwuchskräfte.

Messbare Erfolge 

Der Erfolg unserer Massnahmen zeigt sich in stei-

genden Social-Media-Followern und 15 % mehr 

Profilaufrufen. Quantitative Befragungen bestäti-

gen zudem eine verstärkte Wahrnehmung der Be-

rufe. Besonders erfreulich: Immer mehr Lernende 

entdecken diese Berufe über Berufsmessen und 

Social Media. Dies zeigt, dass wir mit unserer Stra-

tegie auf dem richtigen Weg sind.

Unsere Ziele für 2025 

Wir setzen auf die Weiterentwicklung bewährter 

Massnahmen, um die Langzeitbranche noch sicht-

barer und attraktiver für junge Menschen zu ma-

chen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Erweiterung 

der Content-Creator-Strategie, um die Zielgruppe 

vielseitig und direkt anzusprechen. Zudem möch-

ten wir die Berufsbezeichnungen klarer kommu-

nizieren, um die Auffindbarkeit in Suchmaschinen 

zu verbessern.

Ein weiteres Ziel ist die Optimierung unserer digi-

talen Kommunikation: Eine neue Webseite soll den 

Zugang zu relevanten Informationen für Interes-

sierte und Branchenakteure erleichtern.

Dieser Erfolg wäre ohne das Engagement unserer 

Mitgliederbetriebe, Institutionen und Partner nicht 

möglich. Sie setzen sich täglich mit Schnupperan-

geboten, Berufswahlveranstaltungen oder authen-

tischen Einblicken für die Nachwuchsförderung 

ein. Ein herzliches Dankeschön an alle!

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der Lang-

zeitbranche.

Andrea Guebey

Marketing + Projekte
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Corinna Bucher präsentiert 
ihre selbst kreierten Videos      
(z. B. auf Instagram)

Kampagne X-Gründe von XUND



JAHRESRECHNUNG 2024

Bilanz 2023 2024

Raiffeisen Vereinskonto 407 779.59 365 068.84

Forderungen 13 065.46 22 287.34

Vorräte ÜK-Dok HW 1 650.00 0.00

Transitorische Aktiven 4 807.50 2 102.30

Anlagevermögen 1 240.00 620.00

Total Aktiven 428 542.55 390 078.48

Passiven 2023 2024

Verbindlichkeiten Dritte 65 506.70 106 229.06

Vorauszahlungen Dritte 48 600.00 37 555.00

Transitorische Passiven 2 915.00 4 615.00

Vermögen Projekt Stabi 22 967.05 22 967.05

Stammanteile KGZ 3 333.00 3 333.00

Rückstellungen ÜK HW 53 814.84 42 731.89

Vortrag Verbandsvermögen aus Vorjahr 319 526.24 231 405.96

Gewinn/Verlust -88 120.28 -58 758.48

Total Passiven 428 542.55 390 078.48

Verbandsvermögen 231 405.96 172 647.48

BILANZ 2024
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ERFOLGSRECHNUNG 2024
VERBAND

Erträge 2023 Budget 2024 2024

Mitgliederbeiträge 341 361.00 340 170.00 342 360.00

Eintrittsgelder 0.00 0.00 0.00

Weiterbildungsveranstaltungen 23 400.00 40 000.00 49 160.00

Bildungsbeiträge ÜK «Nicht-Mitglieder» 12 500.00 28 500.00 23 875.00

Verkauf ÜK-Dok HW (Berufsbildner) 317.00 10 500.00 0.00

Übriger Ertrag 470.85 0.00 0.00

Zinsertrag 3 244.17 0.00 3 606.68

Erträge Verband 381 293.02 419 170.00 419 001.68

Aufwände 2023 Budget 2024 2024

Geschäftsstelle 108 000.00 108 000.00 116 748.15

Sekretariat 64 999.80 65 000.00 70 264.80

Buchhaltung/Finanzen 9 693.00 10 000.00 9 729.00

Externe Rechnungsrevision 1 812.45 1 800.00 1 762.05

Sitzungsgelder 29 223.85 30 000.00 32 709.00

Sozialversicherungsbeiträge 760.65 2 000.00 1 036.50

Spesen 5 888.86 5 000.00 5 415.68

EDV/IT 787.15 400.00 794.70

Büromat/Kopien/Porti/Telefon/Miete 9 000.00 9 000.00 9 033.40

Drucksachen 12 402.06 10 000.00 10 011.90

Homepage 1 401.45 1 500.00 1 391.95

Marketing 64 403.74 70 000.00 65 526.74

Vereinsanlässe 1 215.00 3 000.00 3 733.60

Mitgliederbeiträge (XUND/OdA HW Schweiz/

Verein Berufsbildung ZS)
131 920.00 135 000.00 141 520.00

Übrige Aufwände -714.85 0.00 -7 130.45

Einkauf ÜK Dok HW (Berufsbildner) 229.70 10 500.00 1 650.00

Weiterbildungsveranstaltungen 22 222.80 30 000.00 34 207.20

Bankgebühren 18.70 100.00 42.15

Direkte Steuern 23.10 100.00 40.60

Aufwände Verband 463 287.46 491 400.00 498 486.97

Ergebnis Verband - 81 994.44 - 72 230.00 - 79 485.29
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ERFOLGSRECHNUNG 2024
ÜBERBE TRIEBLICHE KURSE (ÜK)

Einnahmen ÜK 2023 Budget 2024 2024

ÜK Beiträge Lehrbetriebe 114 640.00 190 000.00 145 035.00

ÜK Beiträge Kantone 14 560.00 22 560.00 25 670.00

ÜK diverse Einnahmen 6 200.00 5 000.00 4 400.00

Einnahmen ÜK 135 400.00 217 560.00 175 105.00

Aufwände ÜK 2023 Budget 2024 2024

ÜK Löhne 75 740.00 132 200.00 81 350.00

Entschädigung QV -2 206.20 0.00 - 1 969.85

ÜK Spesen 1 800.00 1 500.00 1 800.00

ÜK Sozialversicherungen 9 295.60 14 300.00 10 091.15

ÜK Raum/Hilfsmittel/Verpflegung 27 010.75 30 000.00 29 257.40

ÜK GS/Admin/Lehrmaterial/BuHa 19 954.35 29 000.00 26 940.29

ÜK Diverses 6 404.05 5 000.00 5 506.70

Aufwand ÜK sonstige 3 527.29 5 000.00 1 402.50

Aufwände ÜK 141 525.84 217 000.00 154 378.19

Ergebnis ÜK - 6 125.84 560.00 20 726.81

Ergebnisse 2023 Budget 2024 2024

Ergebnis ÜK - 6 125.84 560.00 20 726.81

Ergebnis Verband - 81 994.44 - 72 230.00 - 79 485.29

Jahresgewinn/-verlust -88 120.28 - 71 670.00 - 58 758.48

KONSOLIDIERTES ERGEBNIS 2024
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE
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ORGANISATION

Vorstandsmitglieder

Leitung Bildungskommissionen GeschäftsstelleLeitung ÜK

Franz Odermatt
Geschäftsleiter 
EVOLEX AG, Stans

Geschäftsführer

Irène Erni-Fellmann 
Leitung Bildungs
kommission G+S 
Viva Luzern AG, Luzern

Gesundheit +
Soziales

Sabine Felber
Stv. CEO 
Betagtenzentren Emmen AG, 
Emmen

Gesundheit +
Soziales

Anna Schäli
ÜK Leiterin  
Hauswirtschaft

Hotellerie + 
Hauswirtschaft

Felix Reichmuth
Institutionsleitender 
Zentrum Dreilinden, 
Rotkreuz

Finanzen

Robert Walker 
Institutionsleitender  
Seerose – begleitet sein im Alter, 
Flüelen

Hotellerie +
Hauswirtschaft

Lisbeth Durrer-Britschgi 
Vizepräsidentin Stiftungsrat                             
Betagtensiedlung Huwel,    
Kerns

Vizepräsidentin /
Hotellerie +
Hauswirtschaft

Lukas Gisler
Institutionsleitender  
Stiftung Acherhof, 
Schwyz

Hotellerie +
Hauswirtschaft

Martina Blättler
Leitung Bildungs
kommission H+H 
BBZN, Sursee

Hotellerie +
Hauswirtschaft

Marketing

Erika Stutz
Institutionsleitende 
Residio AG,                             
Hochdorf

Ruth Frank
Institutionsleitende Alters-   
und Pflegeheim Heimet AG, 
Ennetbürgen

Präsidentin

VORSTAND
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ORGANISATION CURAVIVA ZENTRALSCHWEIZ – BILDUNG PER 31.12.2024

Strategische Ebene

Fachliche Ebene

   

Bildungskommission Gesundheit + Soziales

Vorstand CV-ZSB

Ressort G + S
Sabine Felber,

Felix Reichmuth, Stv.

Geschäftsstelle

Bildungskommission G + S
Leitung: Irène Erni-Fellmann

Kanton UR
Petra Traxel

Kanton SZ
Claudia Baggenstos

Kanton OW
Andrea Käppeli

Kanton NW
Barbara Studer

Kanton LU
Irène Erni-Fellmann,

Martina Graf

Kanton ZG
Claudia Tschann

Strategische Ebene

Bildungskommission Hotellerie + Hauswirtschaft

Kanton ZG
Jessica Christen

Kanton LU
Martina Blättler

Madlen Duss

Kanton NW
Antonia Wallimann

Kanton OW
Luzia Habermacher 

bis 05/24

Kanton SZ
Maria Zeiner

Kanton UR
Karin Bär

Bildungskommission H + H
Leitung: Martina Blättler

Ressort H+H
Lisbeth Durrer-Britschgi,

Robert Walker, Stv.

Vorstand CV-ZSB  Geschäftsstelle

Kommissionen

Vorstand

Ressorts/Bereiche
Hotellerie + Hauswirtschaft
Lisbeth Durrer*, Ressortleitung 

Robert Walker, Stv.

Vertretungen

Gesundheit + Soziales
Sabine Felber*, Ressortleitung

Felix Reichmuth, Stv.

ÜK-Kommission
Hotellerie-Hauswirtschaft

Lisbeth Durrer, Robert Walker

XUND
Vorstand

Peter Arnold
Sabine Felber

XUND Fachbeiräte
Marina Kunz, Claudia Tschann,

Anjuli Reid-Schmidiger, Andrea Käppeli

CURAVIVA CH
Bildungskomm. Alter

Lisbeth Durrer

OdA HW CH
Vorstand

Lisbeth Durrer

Geschäftsstelle
Franz Odermatt*, Geschäftsführer

Präsidium
Ruth Frank*

Lisbeth Durrer, Stv.

Bildungskommission
Hotellerie + Hauswirtschaft

Martina Blättler

Bildungskommission
Gesundheit + Soziales

Irène Erni-Fellmann

*Mitglied der Geschäftsleitung

Marketing
Erika Stutz

Finanzen
Felix Reichmuth

ORGANIGRAMME
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DELEGIERTE

DELEGIERTE IN BILDUNGSKOMMISSIONEN 
UND INSTITUTIONEN

Bildungskommission Gesundheit und Soziales

Baggenstos Claudia	 Stiftung Pflegezentren Gem. Arth	 Goldau

Erni-Fellmann Irène	 Viva Luzern AG	 Luzern

Graf Martina	 Feldheim Alters- und Pflegezentrum	 Reiden

Käppeli Andrea	 Residenz Am Schärme	 Sarnen

Studer Barbara	 Seniorenzentrum Zwyden	 Hergiswil

Traxel Petra	 Seerose - begleitet sein im Alter	 Flüelen

Tschann Claudia	 Alterszentrum Büel	 Cham

Bildungskommission Hotellerie und Hauswirtschaft

Bär Karin	 Seniorenzentrum Oberes Reusstal	 Wassen

Blättler-Bruch Martina	 BBZN	 Sursee

Christen Jessica 	 Luegeten AG	 Menzingen

Duss Madlen		  Luzern

Habermacher Luzia bis 05/24	 Allmendpark Alpnach	 Alpnach

Wallimann Antonia	 Seniorenzentrum Zwyden	 Hergiswil

Zeiner Maria	 Institut - Kloster Ingenbohl	 Brunnen

Kurskommission ÜK Hotellerie-Hauswirtschaft

Augsburger Roger 	 Amt für Berufsbildung Zug 	 Zug

Durrer-Britschgi Lisbeth	 Vorstand CURAVIVA-ZSB	 St. Niklausen

Perner Gabriela 	 BBZN Sursee 	 Sursee

Tobler Regula 	 GIBZ Zug	 Zug

Walker Robert 	 Seerose - begleitet sein im Alter 	 Flüelen

OdA Hauswirtschaft Schweiz (Vertretung CURAVIVA Zentralschweiz – Bildung)

Durrer-Britschgi Lisbeth 	 Vorstand CURAVIVA-ZSB 	 St. Niklausen

CURAVIVA Schweiz Bildungskommission Alter (Vertretung CURAVIVA Zentralschweiz – Bildung)

Durrer-Britschgi Lisbeth 	 Vorstand CURAVIVA-ZSB 	 St. Niklausen



XUND Vorstand

Felber Sabine	 Vorstand CURAVIVA-ZSB	 Luzern

XUND Fachbeirat AGS (Vertretung CURAVIVA Zentralschweiz – Bildung)

Kunz Marina 	 Steinhof Luzern	 Luzern

XUND Fachbeirat FAGE EFZ (Vertretung CURAVIVA Zentralschweiz – Bildung)

Reid-Schmidiger Anjuli	 Viva Luzern AG	 Luzern

Tschann Claudia 	 Alterszentrum Büel 	 Cham

XUND Delegierte

Durrer-Britschgi Lisbeth 	 Vorstand CURAVIVA-ZSB 	 Kanton Obwalden

Felber Sabine 	 Vorstand CURAVIVA-ZSB 	 Kanton Luzern

Frank Ruth	 Vorstand CURAVIVA-ZSB 	 Kanton Nidwalden

Neumann Raymond	 Vorstand CURAVIVA Luzern 	 Kanton Luzern

Reichmuth Felix	 Vorstand CURAVIVA-ZSB	 Kanton Zug

Walker Robert 	 Vorstand CURAVIVA-ZSB 	 Kanton Uri

XUND Fachbeirat Pflege HF (Vertretung CURAVIVA Zentralschweiz – Bildung)

Käppeli Andrea 	 Residenz Am Schärme 	 Sarnen

DELEGIERTE

DELEGIERTE IN BILDUNGSKOMMISSIONEN 
UND INSTITUTIONEN
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